
Huishoudelijk Reglement MerweRTV

Doelstelling
De doelstelling van MerweRTV (Radio en TV) is om een toonaangevend mediabedrijf te zijn dat 
lokale, hoogwaardige radio- en televisieprogramma's produceert en uitzendt. MerweRTV gelooft in 
de kracht van communicatie, actualiteiten en entertainment, en streeft ernaar de inwoners van de 
regio te informeren, te vermaken en te enthousiasmeren.

 Lokale focus: MerweRTV richt zich op de regio Hardinxveld-Giessendam, Sliedrecht en 
omgeving.

 Hoogwaardige content: MerweRTV streeft naar kwalitatief goede programma's die relevant 
zijn voor de lokale gemeenschap.

 Communicatie, actualiteiten en entertainment: De programma's omvatten een mix van 
nieuws, informatie, entertainment en lokale evenementen.

 Samenwerking met andere omroepen: MerweRTV werkt samen met andere lokale 
omroepen om een breder scala aan lokale informatie en entertainment aan te bieden.

 Stichting: MerweRTV is een stichting, opgericht in 1990, met als doel het verzorgen van 
media-aanbod over diverse maatschappelijke onderwerpen.

De vrijwilliger of werknemer zal taken ten behoeve van MerweRTV verrichten die zijn vastgesteld 
binnen de doelstelling van deze stichting.

Aankomst en Vertrek
 Bij aankomst in de studio zorgt de medewerker voor het uitzetten van het alarm. Bij vertrek 

zet de laatste medewerker het alarm weer aan.
 Ruimtes worden netjes en verzorgd achtergelaten.
 Apparatuur in de studio staat aan, tenzij anders aangegeven.

Vergoeding en Eigen Verantwoordelijkheid
 Tenzij anders afgesproken ontvangt de vrijwilliger geen geldelijke vergoeding voor zijn 

werkzaamheden voor MerweRTV.
 Indien de vrijwilliger een uitkering heeft, is hij/zij zelf verantwoordelijk voor het 

verantwoorden van het vrijwilligerswerk en/of vergoedingen naar de uitkerende instantie.
 Het bestuur bepaalt jaarlijks de hoogte van het bedrag voor eventuele 

vrijwilligersvergoedingen.

Camera en Toezicht
 De ruimtes zijn voorzien van beveiligingscamera’s. Deze zijn enkel ter beveiliging bij inbraak. 

De privacy van medewerkers wordt te allen tijde beschermd.

Terugkoppeling Bijzonderheden
 Medewerkers van MerweRTV zorgen bij bijzonderheden voor terugkoppeling naar het 

bestuur.

Coördinatie
 Een aantal Hoofden zijn aangesteld om werkzaamheden aan te sturen en te coördineren. 

Bestuur en Hoofden worden door het bestuur benoemd.
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Sleutels en Toegang
 Medewerkers die in het bezit zijn van een sleutel voor de studio hebben een 

sleutelformulier ingevuld en ondertekend.
 Sleutelformulieren worden ingeleverd bij de penningmeester/secretaris van het bestuur.

Mandaat
 Het bestuur kan een schriftelijk mandaat afgeven aan een medewerker onder door het 

bestuur vastgestelde voorwaarden. Intrekking van dit mandaat geschiedt schriftelijk.

Beschikbare Tijd
 De vrijwilliger is bereid het afgesproken aantal uren beschikbaar te zijn voor het vervullen 

van de taken.

Duur en Beëindiging
 Het vrijwilligerswerk wordt aangegaan voor een afgesproken minimum aantal uren per week, 

met een proeftijd van 2 maanden.
 Opzegging van de overeenkomst zal in alle redelijkheid worden beslist. Taken worden waar 

nodig overgedragen.
 Dit wordt vastgelegd in een vrijwilligersovereenkomst.

Zorg voor Materialen en Uitzending
 In de studioruimte waar apparatuur aanwezig is, is het niet toegestaan om drinken bij het 

mengpaneel te plaatsen. Bij defecten wordt direct melding gemaakt in de betreffende 
WhatsApp-groep.

 Medewerkers die zorgdragen voor de techniek kennen de afspraken rondom nieuws en 
reclame en houden hier rekening mee tijdens hun uitzendingen.

Opnames
 Alle uitzendingen worden opgenomen. Opnames worden … (termijn) bewaard.
 Medewerkers mogen voor hun gasten of ter eigen lering opnames kopiëren en ter 

beschikking stellen.

Schorsing Vrijwilliger
 Het bestuur van MerweRTV kan een vrijwilliger zonder mondelinge en/of schriftelijke opgaaf 

van redenen schorsen.
 Binnen een maand na de schorsing dient het bestuur van MerweRTV een besluit te nemen 

over de opheffing of verlenging van de schorsing. Bij gebreke van een dergelijk besluit vervalt 
de schorsing.

Wettelijke Aansprakelijkheidsverzekering
 De wettelijke aansprakelijkheidsverzekering van MerweRTV is voor alle vrijwilligers geregeld 

via de Gemeente Sliedrecht.

Aansprakelijkheid Vrijwilliger
 MerweRTV aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, ontstaan door doen of nalaten 

van de vrijwilliger waarbij sprake is van opzet of grove schuld van die vrijwilliger.

Aansprakelijkheid Eigendommen
 MerweRTV draagt geen verantwoordelijkheid voor de eigendommen van de vrijwilligers.
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Bescherming Eigendommen van MerweRTV
 De vrijwilliger draagt zorg voor alle materialen, informatie en data van 

MerweRTV en realiseert zich dat alles in bruikleen is gegeven door MerweRTV. 
Materialen dienen deugdelijk gebruikt te worden.

Vertrouwenspersoon
 Het bestuur van MerweRTV heeft een vertrouwenspersoon aangesteld waar medewerkers, 

vrijwilligers en andere deelnemers gebruik van kunnen maken.
 De vertrouwenspersoon voor MerweRTV is Hans Kraaijeveld. Je kunt deze bereiken via 

telefoonnummer 06 – 53 33 54 29.

Slotbepaling
 Het bestuur van MerweRTV kan dit huishoudelijk reglement te allen tijde aanpassen of 

wijzigen.
 Herziene versie van het reglement d.d. 23-1-2026
 Opnieuw vastgesteld in de bestuursvergadering d.d. 27-1-2026
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